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Gleichstellungsbeauftragte: Lisa Marie Trog

Das Gleichstellungsbiro des Landkreises Germersheim ist mit einer Person besetzt, der hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten. Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten hatte zum 01.04.2020 einen Stellen-
umfang von 19,5 Stunden pro Woche. Im Stellenplan 2022 wurde dieser Stundenumfang von 30 Wochen-

stunden dauerhaft aufgenommen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist sowohl fir die Landkreisordnung als auch fiir die Umsetzung des Landes-
gleichstellungsgesetzes zusténdig. Zu ihren Aufgaben gehort es, die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern zu férdern sowie auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zur Gleichstellung hinzuwirken.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist an fiinf Tagen in der Woche erreichbar und gegaltet die Terminvergabe
sehr flexibel. In dringenden Fallen werden auch Termine auf3erhalb der reguléaren Arbeitszeiten, beispielswei-
se am Abend, angeboten.

Die Gleichstellungsstelle sowie die Gleichstellungsbeauftragte sind der Stabsstelle 1 zugeordnet ud damit
wie gesetzlich verbrieft direkt dem Landrat unterstellt. Die Leitung der Stabsstelle 1 obliegt Frau Astrid
Seefeldt.

Obwohl gesetzlich vorgeschrieben, sind immer noch nicht alle Verbandsgemeinden im Landkreis mit einer
Gleichstellungsbeauftragten ausgestattet. Aktueller Stand in den Verbandsgemeinden:

Stand 0302.26 Nach der Gemeindeord- | Nach dem Landesgleich-
nung stellungsgesetz

VG Bellheim Keine Ruckmeldung der VG | Anja Zinser

VG Riilzheim Yvonne Klein Carolin Leingang

VG Hagenbach Keine benannt Constanze Scheid

VG Lingenfeld Theresia Butz Theresia Butz

VG Kandel Bibiche Ulrich Manuela Tolkmitt
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VG Jockgrim Walter Zirker Annette Coin
Stadt Worth Ulrike Riffel Ulrike Riiffel

Stadt Germersheim

Denise Hartmann-Mohr

Alexandra Hohl

1.1 Zielsetzung

9 Tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern

1 Forderung der Gleichstellung von Mann und Frau im privaten und éffentlichen Raum
0  Abbau von Geschlechterstereotypen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wirtschaftliche Unabhangigkeit fir Frauen und Manner

Beseitigung von geschlechterbezogener Gewalt jeder Form

Ausgleich von Ungleichheiten aufgrund des Geschlechts

[ - B - et

1.2 Gesetzliche Vorgaben

X

Grundgesetz

I. Grundrechte, Artikel 3

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Landkreisordnung (LKO) RheinlandPfalz

§ 2 Aufgaben der Landkeise

(9) Die Verwirklichung des Verfassungsauftrags der Gleichberechtigung von Frau und Mann ist auch ei-
ne Aufgabe der Landkreise. Durch die Einrichtung von Gleichstellungsstellen wird sichergestellt, dass die
Verwirklichung dieses Auftrags bei der Aufgabenwahrnehmung erfolgt. Die Gleichstellungsstellen der
Landkreise sind hauptamtlich zu besetzen.

VV zu 82 LKO:

6.1.1 Aufgabe der Gleichstellungsstelle ist es, im Rahmen der Aufgaben des Landkreises die Gleichstel-
lung von Frauen zu férdern, um dadurch bestehende Benachteiligungen abzubauen. Sie nimmt sich in-
soweit aller frauenrelevanten Angelegenheiten an, die nicht umfassend von den fur die Gleichstellung in
den kreisangehdrigen Gemeinden zustandigen Stellen behandelt werden kénnen. Frauenrelevant sind
Angelegenheiten, die die Lebensbedingungen von Frauen in anderer Weise oder in starkerem Mal3e be-
rihren als die der Manner.

Landesgleichstellungsgesetz (LGG) RheinlanePfalz

§ 1 Ziele

Ziele des Gesetzes sind,

1. die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen
Dienst zu fordern und bestehende Ungleichheiten aufgrund des Geschlechts auszugleichen, insbe-
sondere unmittelbare und mittelbare Benachteiligungen von Frauen aufgrund des Geschlechts zu
beseitigen und zu verhindern, und
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2. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner im 6ffentlichen Dienst zu fordern.

§ 23 Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststellenleitung bei der Durchfiihrung dieses Ge-
setzes und anderer Vorschriften zur Verwirklichung der Geichstellung von Frauen und Mannern.

(2) Weibliche Beschéttigte kdnnen sich in allen Angelegenheiten, die im Zusammenhangmit Gleichstel-
lungsthemen stehen, ohne Einhaltung des Diengweges an die Gleichstellungsbeauftragte ihrer Dienst-
stelle wenden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden von weiblichen Beschéftigten tberBeldstigun-
gen und sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz gemaR § 3Abs. 3 und 4 des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes entgegen. Sie informiert die Betroffenen Uber Beratungs und Hilfsangebote. Mit
Einverstandnis der Betroffenen leitet sie die Beschwerden der Dienststellenleitung zu.

2. T2tigkeitsbericht der Gl eichstellung
Ger mer sheim

Der Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Germersheim fur den Zeitraum
vom 01.12.2022 bis 01.12.2025 stellt die Umsetzung der gesetzlichen Aufgaben nach der
Landkreisordnung (LKO) sowie dem Landesgleichstellungsgeset (LGG) dar. Ziel der
Gleichstellungsarbeit ist es, die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern zu férdern, bestehende Benachteiligungen abzubauen und Chancengleichheit in Verwaltung

und Gesellschaft zu gewahrleisten.

Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben des LGG und der LKO lagen die Arbeitsschwerpunkte in den
Bereichen Gewaltschutz, politische Partizipation, berufliche Gleichstellung, Gesundheit, Kultur sowie
Beratung. Die Gleichstellungsbeauftragte nahm dabei sowohl beratende als auch initierende und

koordinierende Funktionen wahr und wirkte auf die Berlcksichtigung gleichstellungsrelevanter

Aspekte bei politischen, organisatorischen und gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen hin.

Die Umsetzung der Aufgaben erfolgte sowohl verwaltungsintern als auch extern durch Kooperationen,
Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf praventiven
MafRnahmen gegen geschlechtsspezifische Gewalt sowie auf Angeboten zur Sensibilisierung fir
Geschlechiergerechtigkeit. In den Jahren 2023, 2024 und 2025 wurden insbesondere die gesetzlich
verankerten  Informations- und  Bildungsaufgaben  durch regelméaRig  wiederkehrende
Veranstaltungsformate wie die Frauen und Frauengesundheitswochen, die FraueaSommer-Kunst
Tour , das HWKisep& ki sakeefarei 06 sowie die Ausstellung a
umgesetzt.

Die hohe Nachfrage nach Beratungsangeboten, die weiterhin hohe Auslastung der Frauenhduser sowie
bestehende  geschlechtsspezifische  Entgeltuntersbiede  verdeutlichen den fortdauernden
Handlungsbedarf im Sinne der Zielsetzungen von LGG und LKO. Der Bericht macht deutlich, dass die
Umsetzung der Gleichstellungsziele eine kontinuierliche Aufgabe der kommunalen Selbstverwaltung
ist und dauerhaftes politisches und strukturelles Engagement erfordert.

Im Folgenden werden beispielhaft ausgewahlte MalRnahmen und Veranstaltungen der
Gleichstellungsstelle dargestellt.
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2.1 Offentlichkeitsarbeit und Umsetzung des Gleichstellungsauftrags

Die Gleichstellungsheauftragte informiert regelmaRig die Offentlichkeit tiber Ziele, Aufgaben und Ergebnisse
ihrer Arbeit, um das Bewusstsein fur Gleichberechtigung und Chancengleichheit zu starken. Veranstaltungen,
Veroffentlichungen und Beratungsgespréache richten sich sowohl an Birgerinnen und Burger als auch an
Mitarbeitende der Kreisverwaltung. Sie bieten Orientierung und Unterstiitzung bei Diskriminierung, Mob-
bing, hauslicher Gewalt sowie in Fragen der beruflichen Entwicklung und sozialenbzw. wirtschaftlichen
Absicherung.

Darlber hinaus initiert und unterstitzt die Gleichstellungsbeauftragte MaRnahmen, die die soziale und
berufliche Situation von Frauen und benachteiligten Gruppen im Landkreis verbessern. Ziel ist die Umset-
zung des verfassungsrechtlichen Geichstellungsauftrags in allen relevanten Bereichen und die nachhaltige
Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.

Die nachfolgenden Abschnitte geben einen Uberblick tiber ausgewahlte Projekte, Veranstaltungen und
Beratungsangebote, die im Beiichtszeitraum umgesetzt wurden.

2.1.1 Forderung des Bewusstseinswandels in der Gesellschaft zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von

Frauen und Mannern

Im Einklang mit den Zielsetzungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) und der Landkreisordnung
(LKO wurde durch Veranstaltungen, Netzwerktreffen sowie themenbezogene Aktionstage gezielt zur Aufkla-
rung und Sensibilisierung der Offentlichkeit fur gleichstellungsrelevante Themen beigetragen. Die Gleichstel-
lungsarbeit richtete sich insbesondere auf den Abbau tradierter Rollenbilder sowie auf die Férderung eines
respektvollen, wertschatzenden und diskriminierungsfreien Miteinanders in der Gesellschaft.

Durch die enge Zusammenarbeit mit kommunalen Stellen, Fach und Beratungsstellen sowie mit zivilgesell-
schaftlichen Akteurinnen und Akteuren konnten gleichstellungspolitische Inhalte nachhaltig in unterschiedli-
chen gesellschatftlichen Bereichen verankert werden. Diese Kooperationen trugen dazu bei, die gesetzlichen
Zielsetzungen der Gleichstellung bekannt zumachen, Akzeptanz zu férdern und den erforderlichen Bewusst-
seinswandel zur tatséchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern langfristig zu
unterstutzen.

2.1.2 Unterstitzung der in den kreisangehtrigen Gemeinden fur die Gleichstellu ng zustandigen Stellen und

Koordinierung inrer Arbeit unter Beachtung der Zustandigkeiten

Die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises stand den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten als
Ansprechpartnerin zur Verfugung und unterstitzte sie bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, unter ande-
rem bei Fragen zur Bestellung, zur Aufgabenabgrenzung sowie zur Umsetzung gesetzlicher Vorgaben (z. B.
LGG, GemO).
Darlber hinaus wurden Kontakte zwischen den Gemeinden gefordert, um den Erfahrungsaustausch zu
starken und eine bessere Vernetzung der Gleichstellungsarbeit im Landkreis Germersheim zu erméglichen.
Die hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte berét die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten fachlich.
Sie unterstitzt bei

0 Auslegung und Anwendung von LGG / GemO

0 Radlen- und Aufgabenklarung

0 Abgrenzung zwischen kommunaler und kreislicher Zustandigkeit
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Sie leitet Informationen weiter (z. B. Rundmails, Hinweise auf Veranstaltungen, Materialien), férdert den
Austausch und die Vernetzung untereinander, koordiniert Themen und Aktionen kreisweit und ist Ansprech-
partnerin bei strukturellen oder organisatorischen Fragen.

213Zusammenarbeit mit Fr au e nyembangepud Frauenselbsthifedrganisator e n - un d

nen sowie mit anderen gesellschaftlich  relevanten Gruppen

U Netzwerkarbeit in STOPRKoordinatorinnen: Hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten SUW, LD
und GER)

STOPP ist der Zusammenschluss aller Organisationen und Institutionendie im Zusammenhang mit
Gewalt an Frauen und deren Kindern arkeiten. Stdpfalzweit sind hier alle Akteurinnen und Akteure
vertreten, wie Vertreterinnen und Vertreter der Polizei, der Staatsanwaltschaft,des Kinderschutz-
bund und-dienst, der Gleichstellungsstelle,des Jugendamts, der Caritas,der Diakonie, des Frauen-
hauses, Aradia e.V.und dem Interventionszentrum Stdpfalz. Sietreffen sich in regelmafigen Ab-
stdnden zum Austauschund zur Abstimmung. Die Koordinatorinnen organisieren die Treffen und
planen Veranstaltungen sowohl fir das Plenum als auch fir die Koordinationsgruppe. Referentin-
nen und Referenten halten hierzu zu verschiedenen Themen Vortrage, die entweder an das Plenum
oder die Koordinationsgruppe gerichtet sind. Der Stand in den jeweiligen Institutionen wurde re-
gelmaniig abgefragt, ebenso wurde nach Losungen fur personliche Beratungen von Betroffenen ge-
sucht und gefunden. Im Berichtseizeitraum fanden bereits Veranstaltungen statt: Jubilaum 25 Jahre
STOPP,A Gewal t. Behindert. Frauen mit Behi nddderungen e
Online-Vortrag: Wie sieht eine Organisation aus, die sexualisierter Gewalt vorbeugt?

U Arbeitskreis Frauen und Madchen anfrbeitsmarkt (FUMA):

FUMA ist der Zusammenschluss von Akteurinnen und Akteuren, welche sich mit Frauen und Mad-
chen am Arbeitsmarkt auseinandersetzen. Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Kolleginnen aus
den umliegenden Landkreisen und Stadten, sowie die Arbeitsagentur und das Jobcenter arbeiten
hier eng miteinander zusammen. Veranstaltungen werden geplant und durchgefiihrt, aber es wer-
den auch wichtige Kontakte und Infos fur Frauen in der Umgebung weitergegeben.

Jahrlich finden Veranstaltungen fur Wiedereinsteigerinnen in den Beruf statt. Zum Beispiel im Rah-
men eines Frauenfihstiicks. Es fanden ebensoVeranstaltungen zum Thema Wechseljalre und
Mobbing am Arbeitsplatz statt.

U  Steuerungsgruppe Frilhe Hilfenn Zusammenschlussaus Akteurinnen und Akteuren des Jugendam-
tes Germersheim, der Caritas, des Jobcenters und der Gleichstellungsstellélierbei sollen unter an-
derem die Hilfsangebote fiir die verschiedensten Familienformen Uberschaubar und bekannt ge-
macht werden. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt hier regelméfig an den Sitzungen teil.

U Netzwerk Queer Der Zusammenschluss von Queernet RLP e.V. sowie den hauptamtlichen Gleich-
stellungsbeauftragten aus den Landkreisen SUW, GER und der Stadt Landau. Da sich die Tétigkeit
der Gleichstellungsbeauftragten auf die Gleichstellung zwischen Mann und Frau beschrankt, die
Themenfelder Familienvielfalt, Geschlechtsidentitat, Queer und weitere Theren gesetzlich nicht
den Gleichstellungsbeauftragten unterliegt, wurde das Netzwerk Queer gebildet. Hier sollen die
Angebote fur diese Themen publik gemacht werden, Veranstaltungen angeregt und weitergege-
ben werden.

U  FrauenhausSudpfalz
Das Frauenhaus Sudpfalz verfugt Uber insgesamt funf Platze. Im Jahr 2022 wurden dort 29 Frauen
und 31 Kinder aufgenommen. Im Jahr 2023 fanden 28 Frauen und 33 Kindern Zuflucht und Unter-
stitzung im Landauer Frauenhaus.Im Jahr 2024 waren es 14 Frauen und 24 Kindern die Zuflucht
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gesucht haben. 2025 haben 11 Frauen und 21 Kinder Zuflucht und Unterstiitzung im Landauer
Frauenhausgefunden.

Die Betreuung der Bewohnerinnen und ihrer Kinder erfolgte durch drei Fachkréafte (eine Sozialpa-

dagogin, eine Sozialpadagogin mit Schwerpunkt Kinderarbeit sowie eine systemische Therapeutin)

sowie eine Wirtschafterin.

Erg2nzend wird am Standort Landau das Modell proj ek
en und ihre Kinder nach dem Auszug aus dem Frauenhaus weiterhin akir zu begleiten, insbeson-

dere beim Ubergang in eigenen Wohnraum und bei der Integration in den Arbeitsmarkt. Die Mit-

arbeiterinnen des Frauenhauses stehen den Betroffenen auch in dieser Phase unterstitzend zur

Seite.

Handlungsbedarf und gesellschaftliche Viantwortung

Die aktuelle Versorgung mit Frauenhausplatzen in RheinlandPfalz, aber auch bundesweit, ent-
spricht nicht den Anforderungen der Istanbul -Konvention zu deren Umsetzung sich alle Bundes-
lander verpflichten. Der bestehende Mangel an Schutzplatzen urd Fachpersonal macht deutlich,
dass der Ausbau und die langfristige Finanzierung der Frauenhauser dringend notwendig sind. Nur
so kann eine qualitativ hochwertige, fachlich angemessene und flachendeckende Unterstitzung fur
von Gewalt betroffene Frauen und Kinder gewahrleistet werden.

Gleichzeitig ist festzuhalten, dass Frauenhduser zwar unverzichtbar sind, um akuten Schutz zu bie-
ten, sie jedoch allein das Problem nicht lI6sen kdnnen. Neben der Sicherstellung ausreichender
Schutz und Unterstitzungsangebote muss der Fokus verstarkt auf Pravention und Ursachenbe-
kampfung gelegt werden. Die zunehmende Frauenfeindlichkeit, inzwischen auch durch Studien be-
legt, zementiert und verfestigt patriarchale Strukturen. Die daraus folgenden Machtungleichheiten
und althergebrachte Rollenzuschreibungen begiinstigen verfestigte patriarchale Strukturen,
Machtungleichgewichte sowie geschlechtsspezifische Rollenzuschreibungen Sie beguinstigen Ge-
walt gegen Frauen und missen gesellschaftlich klar benannt und aktiv bekdmpft werden. Nu
durch ein Zusammenspiel aus Schutz, Pravention, Aufklarung und strukturellem Wandel kann Ge-
walt gegen Frauen nachhaltig reduziert werden.

2.1.4 Erfahrungsaustausch mit anderen kommunalen Gleichstellungsstellen, Gleichstellungs - bzw.
Frauenbeauftragten so wie den fir die Gleichst ellung von Frauen und Mannern zustandigen Stellen des

Landes, der anderen Lander und des Bundes

U Die Landesarbeitergemeinschaf{LAG) kommunaler Gleichstellungs und Frauenbeauftragte Rhein-
land-Pfalz ist ein Zusammenschluss der derzeit 45 hauptamtlichen Frauenund Gleichstellungsbe-
auftragten aus den zwolf kreisfreien Stadten, den 24 Landkreisen, dem Bezirksverband Pfalz und ei-
nigen kreisangehorigen Stadten und Gemeinden, die auf der Grundlage der Gemeindeordnung
oder der Landeskreisordnung arbeiten.

Die Gleichstellungsbeauftragte nahm als aktives Mitglied an den jahrlich zwei Mal stattfindeten Sit-
zungen teil.

U Die LandesarbeitergemeinschaffLAG)der Gleichstellungsbeauftragten nach dem LGG ist ein Zu-
sammenschluss der behdrdenintern wirkendenden Gleichstellungs und Frauenbeauftragten, wel-
che nach dem Landesgleichstellungsgesetz hauptamtlich tétig sind.

Die Gleichgellungsbeauftragte hat als aktives Mitglied an jahrlich zwei Mal stattfindeten Sitzungen
teilgenommen.
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i Die kommunalen (nach Gemo) Gleichstellungsbeauftragten aus dem Landkreis Germersheim wer-
den in regelmaRigen Abstanden, von der Gleichstellungsbeauftragten, zum Austausch, zur Planung
von Veranstaltungen und zur Vertiefung von Themen eingeladen. 2022 besuchten die Gleichstel-

lungsbeauftragten das Interventionszentrum in Landau.
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U 2024 besuchten sie gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten Aradia e.V., 202%esuchte der
VFBB, sowie Profeglie Gleichstellungsbeauftragten im Kreishaus, um ihre Arbeit vorzustellen und
sich zu vernetzen.

U Die hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten aus dem Landkreis Sidliche Weinstra3elsa Stahle,
und der Stadt Landau, Evi JuliefLaura Hess treffen sich in regelméaRigen Abstanden mit der Gleich-
stellungsbeauftragten, zum Austausch, zur Planung von Veranstaltungen fir die Stdpfalz und fir
die Netzwerkarbeit. Regionale Probleme, aber auch Unterschiedewerden hier sichtbar und kénnen
im Zusammenschluss besprochen werden.Nach einigen Jahrenintensiver Zusammenarbeit konn-
ten viele Projekte und Veranstaltungen etabliert werden, welche von der Bevolkerung dankend an-
genommen werden. Ein gutes Beispiel sind die Veranstaltungseihen We i | S i odéed auchldia n n
FrauengesundheitswochenDiese enge Zusammenarbeit zieht viele Synergieeffekte nach sich. Ne-
ben vielen gemeinsamen Veranstaltungen, ist es besondes der Austausch zu bestimmten Themen,
von denen die Stadt Landau und die Kreise GER und SUW bereits profitiert haben.

2.1.5 Durchfuhrung von  Sprechstunden fur Einwohner und Einwohnerinnen  des Landkreises, sowie fur

die Mitarbeitenden der Kreisverwaltung

U Das Gleichstellungsbiro gilt als Erstalaufstelle fur die Birgerinnen und Blrger, aber auch fir die
Mitarbeitenden der Kreisverwaltung Germersheim. Die Sprechstunden findenflexibel statt. Neben
der telefonischen Beratung, fanden auch persdnliche Gesprachebeziehungsweise Erstgesprache
und Folgegespréache, statt. Hilfestellung, Informations- und Weitervermittiung standen hier im Vor-
dergrund.

Ebenso ist die Gleichstellungsbeauftragte Ansprechpartnerin fur weibliche Beschéftigte hinsichtlich
sexueller Belastigungen am Arbeitsplatz.
Die folgende Tabelle beinhaltet die externen, als auchdie internen Beratungen.
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In der folgenden Tabelle, finden Sie die Themenfelder und die Anzahl an Beratungen wieder.

Themen Anzahl der Beratungen Wiederholte Beratung
Berufl. Weiterentwicklung und | 36 15
Karriereplanung

Berufswahl/ Orientierung nach | 22 6
dem Schulabschluss

Mobbing Arbeitsplatz 29 25
Sexuelle Belastigung am Ar-| 3 12
beitsplatz

Geschlechtsbezogene Diskrimi-| 34 46
nierung am Arbeitsplatz

Hausliche Gewalt 18 42
Minijob 4 0
Rente 15 1
Private/ familiare Probleme 42 69
Trennung/ Scheidung 8 4
Sorgerecht/ Unterhalt 36 10
Wohnungssuche 8 2
Zwangsheirat 2 2
Alleinerziehend 19 15
Schwangerschaftsabbruch 2 1
Schwangerschaft 13 4
Insgesamt 291 254

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 545 Beratungen durchgefuhrt. Die Themen deckten ein breites
Spektrum ab, wobei die meisten Anfragen private und familiare Probleme (111 Félle), geschlechtsbezogene
Diskriminierung am Arbeitsplatz (80 Falle) sowie Mobbing am Arbeitsplatz (54 Falle) betrafen. Deitlich
wurde, dass Beratungsbedarf insbesondere bei sensiblen Themen wie hauslicher Gewalt (60 Falle) und
beruflicher Weiterentwicklung/Karriereplanung (51 Falle) besteht.

Die Zahlen verdeutlichen, dass die Gleichstellungsarbeit sowohl berufliche als auctpersénliche Lebensberei-
che betrifft und dass Beratung in Krisensituationen, etwa bei héuslicher Gewalt oder Tremung/Scheidung,
einen zentralen Bestandteil der Arbeit darstellt. Gleichzeitig zeigen die Daten, dass Pravention und Unterstiit-
zung in der Arbeitswelt, insbesondere bei Diskriminierung und Mobbing, weiterhin eine hohe Relevanz
haben.
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2.1.6 Unterrichtung der Offentlichkeit (iber Ziele und Ergebnisse ihrer Arbeit ; Initiierung, Durchfiihrung und
Unterstiitzung von Mafl3nahmen zur Verbesserung der sozialen  und beruflichen Situation und zur Umset-
zung des verfassungsrechtlichen Gleichstellungsauftrags in sonstigen Bereichen, die die Angelegenheiten

des Landkreises betreffen

Im Berichtszeitraum wurden verschiedene Aktivitaten durchgefiihrt, um die Offentlichkeit tiber die Ziele und

Ergebnisse der Gleichstellungsarbeit zu informieren. Dazu gehorten Informationsveranstaltungen und Bera-
tungsgespréache, die tUber die Rechte, Unterstitzungsangebote und Handlungsmdglichkeiten bei Diskrimi-
nierung, Mobbing, hauslicher Gewalt sowie bei Fragen der beruflichen Entwicklung aufklarten.

Dartber hinaus wurden Mal3nahmen initiiert, unterstiitzt und umgesetzt, die die soziale und berufliche
Situation von Frauen und benachteiligten Gruppen im Landkreis verbessern. Dazu Zilen unter anderem:
Organisation von Workshops und Seminaren zu beruflicher Weiterentwicklung und Karriereplanung,
Beratung und Unterstitzung bei hauslicher Gewalt und privaten Krisensituationen, Sensibilisierung von
Mitarbeitenden und Fuhrungskraften in 6 ffentlichen Einrichtungen zu geschlechtsbezogener Diskriminierung
und sexualisierter Belastigung, Forderung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Unterstiitzung
Alleinerziehender.

Diese Maf3nahmen tragen zur Umsetzung des verfassungsrechtlichen Glelustellungsauftrags bei und stéar-
ken die Chancengleichheit in allen Lebensbereichen im Landkreis.

2.2 Bericht aus 2023

Februar

Im Berichtszeitraum initiierte die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises ein erstesvernetzungstreffen
mit Sozialarbeiterinnen kirchlicher und kommunaler Kindertagesstatten, der kommunalen Koordinatorin der
KitaaSozi al arbeit sowi e der Koordinatorin des Lan
fachlichen Austausch zur Vermeidung stereotyper Rollenbilder bereits im Kita-Alltag zu férdern und gemein-
sam praxisnahe Methoden und Strategien fir Fachkréafte zu entwickeln.

Dartber hinaus wurde die Bedeutung der Elternarbeit hervorgehoben. In diesem Zusammenhang stellte die
Gleichstellungsbeauftragte Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fir unterschiedliche Bedarfe von Eltern
und Kindern im Landkreis vor. Die Netzwerkbildung dient damit sowohl der Sensibilisierung fir Gleichstel-
lungsthemen als auch der besseren Vernetzung von Fachkréaften und Institutionen.

desproj
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Marz

1) Im Méarz begann wieder die Veranstaltungsreihe anlasslich des Weltfrauentagsmit folgenden Veranstal-
tungen: Ein Mann ist keine Altersvorsorge: Warum finanzielle Unabhangidkeit fir Frauen so wichtig ist;
Titenaktion anlasslich desWeltfrauentags; Kinoabend: Ivie wie Ivie; Starke Frauen in der Bibel treffen Kom-
ponistinnen; In wichtigen Gesprachen punkten; Yoga; Liebe und Recht sind keine Gegensatze; Hebammen-
fuhrung durch Germersheim; Rdmerschifffahrt mit kleiner Lesung; Queer, oder vas?; Rente fur Frauen;
Internationales Frauenfriihstiick.

Herzlich
Willkommen

2) Anlasslich desEqual Pay Day am 7.Marz beteiligte sich die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises
Germersheim gemeinsam mit den Gleichstellungsbeauftragten der Landkrese Sudliche WeinstralRe, der

11
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Stadt Landau sowie der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit Landau
an der Offentlichkeitsarbeit zur Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern.

Im Mittelpunkt stand die Sensibilisierung fir di e weiterhin bestehende geschlechtsspezifische Entgeltliicke
sowie deren strukturelle Ursachen, insbesondere Teilzeitarbeit, ungleiche Verteilung von Sorgearbeit und
geringere Reprasentanz von Frauen in Flihrungspositionen. Ziel war es, auf die Bedeutung finazieller Unab-
héngigkeit von Frauen als wesentlichen Faktor fir Chancengleichheit und soziale Absicherung hinzuweisen.

Ergénzend wurde ein kostenloser OnlineVor t rag zum Thema &aEin Mé&Waumi st Kkei.l
finanzielle Unabhangigkeit fir Frauens o wi chti g i st o0 angeboten. Die Verans

und Aufkldrung zu finanzieller Selbstbestimmung, Altersvorsorge und den langfristigen Auswirkungen
geschlechtsspezifischer Erwerbsbiografien.

=

Bild: KV GER.

April

Zu Besuch beiJobkom: Unt er st ¢t zung von Frauen in schwierigen
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Germersheim, der Sidlichen WeinstraRe und der Stadt Landau
haben sich ¢ber das Proj ekt aJ odekleberdslagembtider meiufichen , das
und sozialen Neuorientierung unterstitzt. Ziel ist es, die Selbstbestimmung der Frauen a stérken, individuel-

le Herausforderungen zu berticksichtigen und inre Chancen auf Teilhabe am Arbeitsmarkt zu verbessern.

a J o b kbietet deben berufsbezogener Qualifizierung auch Unterstiitzung bei gesundheitlichen, familiéren

und personlichen Problemen sowie beim Entdecken und Starken eigener Fahigkeiten. Das Projekt wird durch

die Jobcenter Landau/Sudliche Weinstrae und Germershen gefordert und leistet einen wichtigen Beitrag

zur Forderung von Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit.Das Projekt wurde 2025 eingestellt.

12
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Juni

1) Das Treffen mit den ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis Germersheim fand in den
Raumlichkeiten des Vereins Aradiae. V. in Landau statt. Ziel des Treffens war es, den fachlichen Austausch zu
fordern, die Zusammenarbeit innerhalb des Netzwerks zu stérken sowie Einblicke in die Arbeit externer
Fachstellen zu ermdglichen.

Im Rahmen des Treffens erhielten die Teilnehmenden einen umfassenden Einblick in die Arbeit von Aradia e.
V., einer spezialisierten Fach und Beratungsstelle fur Betroffene sexualisierter Gewalt. Die Vorstellung der
Beratungsangebote, Praventionsarbeit sowe der Unterstiitzungsstrukturen vor Ort trug dazu bei, das Ver-
standnis fur bestehende Hilfesysteme zu vertiefen und mdgliche Schnittstellen zur Gleichstellungsarbeit im
Landkreis aufzuzeigen.

Darliber hinaus bot das Treffen Raum fiir Vernetzung, fachlichenAustausch und die Diskussion aktueller
gleichstellungsrelevanter Themen. Durch den direkten Kontakt mit der Fachstelle konnten bestehende
Kooperationen gestérkt und neue Anséatze fir eine weiterfihrende Zusammenarbeit entwickelt werden. Das
Treffen leistete somit einen wichtigen Beitrag zur Starkung der regionalen Gleichstellungsarbeit und zur
besseren Unterstiitzung von Betroffenen sexualisierter Gewalt.

13
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1)Gendersensible Padagogik /Pr o] e kiKi &Kiet K| i s Bdrichiszetrawm whirde gemeinsam mit

den Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Sudliche Weinstra3e und der Stadt Landau das Projekt
aKiKtisste Klischeefrei 06 umgesetzt. Zi el des Projekts i
gendersensiblen Padagogk zu unterstiitzen und der frihzeitigen Verfestigung stereotyper Rollenbilder
entgegenzuwirken.

Bereits im friihen Kindesalter pragen Bilder, Geschichten und Spiele das Rollenverstandnis von Madchen und

Jungen. Wenn in Kinderbiichern Berufe oder Téatigkeitenfast ausschlieBlich méannlich dargestellt werden,
vermittelt di ese subtile Botschaft dar ¢ber , wel che Be
zeigen, dass Kinder dadurch bestimmte Berufsfelder weniger fur sich in Betracht ziehen und ihre eigene

Interessen einschranken. Eine ausgewogene Darstellung beider Geschlechter in allen Berufen tragt dazu bei,
Rollenklischees aufzubrechen, die Berufswahl frei zu gestalten und echte Chancengleichheit von Anfang an

zu fordern.

Hierzu wurden thematisch zusammengestellte Materialkisten entwickelt, die Kinderbucher, Spiele, Fachlitera-

tur sowie padagogische Materialien enthalten, welche eine geschlechtergerechte und klischeefreie Darstel-

lung fo°rdeKmstPne KhEKstheefrei o kb° meneosterire flir eikenbed er t age s
grenzten Zeitraum ausgeliehen werden und dienen als niedrigschwelliger Einstieg in die Auseinandersetzung

mit Geschlechterrollen im Kita-Alltag.

Ergénzend wurde ein Online-Fachvortrag zur Geschlechtersensibilitat im KitaAlltag angeboten, der sich an

padagogische Fachkréfte richtete. Ziel war es, Fachwissen zu vermitteln, fiir versteckte Geschlechterstereoty-

pe zu sensibilisieren und praxisnahe Impulse fur die padagogische Arbeit zu geben.

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Bewsstseinsbildung bei Fachkraften, Eltern und Kindern und starkt die
Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den beteiligten Kommunen im Bereich der Gleichstellungsarbeit.

Die Nachfrage war und ist sehr grof3, sodass eine zweite Kiste angeschafft wurde. Die kie kann nach wie vor

bei der Gleichstellungsstelle ausgeliehen werden.

14
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Foto: KV GER.

Foto: KV GER.

Juli

Im Juii 2023 fand die Frauen-Sommer-Kunst-Tour nach Baden Baden ins FriederBurda-Museum zur
Ausstellung mit dem Titel: Der Konig ist tot, eslebed i e K°ni gin! o0 statt.

Mit ausgewahlten zeitgendssischen Werken von 31 Kunstlerinnen verschiedener Generationen und kulturel-
ler Einflisse widmet sich die Ausstellung der Kunstsammlerin Peggy Guggenheim ausschlief3lich weiblichen
Positionen und deren inhaltlich breitem Spektrum. Die Fahrt war ausgebucht.

Oktober

1) Im Oktober fanden die Frauengesundheitswochen wieder statt. Beteiligt waren die sudpfalzischen
Gleichstellungsbeauftragten und die in den Verbandsgemeinden SUW und GER tatigen Gleichstellungsbe-
auftragten. Geboten wurde eine gro3e Vielfalt von 14 Veranstaltungen fiur die Frauen in der Region zu
verschiedenen Themen.

15
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Folgenden Veranstaltungen wurden angeboten: Gut und gunstig kochen mit gesunden Lebensmitteln;
Heilende Kraft des SingensHeilende Lieder; Geratezirkel Qutdoor; Rollenunklarheit bei berufstatigen Muit-
tern; Gewaltpravention: Selbstbehauptung/Selbstverteidigung; Kletter-Training fir Kérper und Geist; Gesun-
de Erndhrung-regional, gesund und bunt; Ein Spaziergang fiir Ihre Gesundheit; Die positive Kraft des Yoga;
Energiemanagement fir Frauen bei LongCovid; Selbstbehauptungs und Selbstverteidigungskurs fur Frau-
en; Kl muss auch weiblich denkendas geht ganz einfach; Warum sollen Arbeitgebende, Menschen mit
Migréne einstellen?; Dunkelheit-alleine auf dem Heimweg-mulmiges Gefuhl?.

2) Lesung mit Kristina Lunz: Die Zukunft der AuRenpditik ist feministisch. Im Berichtszeitraum wurde ge-
meinsam mit den Gleichstellungsstellen mehrerer Stadte und Landkreise eine OnlineLesung zum Thema
feministische AufRenpolitik durchgefihrt. Die Veranstaltung befasste sich mit einer geschlechtergerechten
Perspektive auf internationale Politik wund globale
Zukunft der AuBenpolitik ist feministisch Wi e gl obal e Krisen gel st werden
Lunz.

Die Veranstaltung diente der Sensibilisieung fur die Bedeutung von Geschlechtergerechtigkeit in politischen
Entscheidungsprozessen und zeigte auf, welchen Beitrag feministische Ansétze zur Friedenssicherung, Kon-
fliktpréavention und internationalen Zusammenarbeit leisten kdnnen.

Darlber hinaus wurde der Fokus auf die Rolle von Frauen in der Politik im Allgemeinen gelegt. Thematisiert

wurde die nach wie vor bestehende Unterreprdsentanz von Frauen in politischen Entscheidungspositionen

sowie die Bedeutung gleichberechtigter Teilhabe fiir demokratische Prozesse. Ziel der Veranstaltung war es,

das Bewusstsein fiir strukturelle Hirden zu schérfen und die Relevanz von Geschlechtergerechtigkeit als
Querschnittsthema politischer Arbeit hervorzuheben.

November

1)Schwangerschafts - und Konfliktberatung /Frauengesundheit

Im Berichtszeitraum haben sich die Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Landau und der Landkreise
Germersheim sowie Stdliche Weinstra3e mit den Mitarbeitenden von Pro Familia in Landau Giber Angebote
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zur Schwangerschafts und Konfliktberatung ausgetauscht. Ziel des Austauschs war es, die Beratungsstruktu-
ren fur Frauen in der Region kennenzulernen und die Bedeutung geschitzter Raume fir eine einfihlsame,
unabhangige Beratung zu unterstreichen.

Die Gleichstellungsbeauftragten betonten, dass solche Einrichtungen essenziell sind, damit Frauen sich in
Ruhe informieren, ihre Gefilhle und Bedenken auern und letztlich selbstbestimmt Entscheidungen Uber
ihren Korper treffen kdnnen. In der Region stehen neben Pro Familia auch kirchiche und konfessionsunab-
hangige Trager wie DRK, Caritas und Diakonisches Werk als Anlaufstellen zur Verfligung.

Die Vernetzung und der regelmaRige Austausch zwischen Gleichstellungsbeauftragten und Beratungsstellen
leisten einen wichtigen Beitrag zur Forderung von Frauengesundheit und zur Sicherstellung unabhangiger
Unterstiitzungsangebote.

Foto: Kreis GER.

2) Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen und ihren Kindern:

Pravention sexualisierter Gewalt / STOPP Netzwerk Stidpfalz

Die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Germersheim, der Sudlichen Weinstrae und der Stadt

Landau koordinieren gemeinsam das aSTAQOBsFRundenfTigchesr k S¢ dy
ist es, Organisationen in der Region fur das Thema sexualisierte Gewalt und Machtnsisbrauch zu sensibilisie-

ren und praventive Strukturen zu férdern.

Im Berichtszeitraum wurde ein Online-Vortrag von Diplom -Psychologin Christin M. Pontius durchgefihrt, der
sich an Organisationen jeglicher Art richtete, von Sportvereinen tUber Kommunalverwdtungen bis hin zu
Unternehmen. Thematisiert wurden institutionelle Schutzkonzepte, gewaltpréventive Organisationskultur
sowie Interventionsplane zum Schutz von Minderjahrigen und betreuten Erwachsenen im Verdachtsfall. Der
Vortrag bot zudem Raum flr Fragen und fachlichen Austausch.

Das STOPP Netzwerk Sidpfalz besteht seit 24 Jahren und vereint Vertreterinnen und Vertreter von Polizei,
Staatsanwaltschaft, Frauen und Kinderschutzorganisationen sowie kommunaler Gleichstellungsstellen. Ziel
ist es, Richtlinien fiir ein einheitliches Vorgehen gegen hausliche Gewalt weiterzuentwickeln und die Gesell-
schaft fur die Thematik zu sensibilisieren.
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Anlasslich des Internationalen Aktionstags gegen Gewalt an Frauen undMadchen am 25. November hisst
die Kreisvemwaltung Germersheim auch in diesem Jahr deFahne aFr ei | eben ohne Gewal
Uber Hilfsangebote.

Foto: KV GER.

2.3 Bericht aus 2024

Februar

One billion raising -Aktionstag gegen Gewalt an Frauen und Médchen

Im Berichtszeitraum beteiligten sich die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Germersheim, der
S¢dlichen WeinstraCe wund der Stadt Landau an der Akti
Landauer Rathausplatz. Mit dem weltweiten TanzFlashmob stzen sie ein 6ffentliches Zeichen gegen Gewalt

an Frauen und Madchen und fiir die Gleichstellung der Geschlechter.

Die Veranstaltung wurde in Kooperation mit dem Weifl3en Ring, der Jugendférderung Landau sowie lokalen
Einrichtungen wie dem Interventionszentrum gegen Gewalt, dem Frauenzentrum Aradia und dem Frauen-
haus durchgefiihrt. Ziel war es, Solidaritat mit von Gewalt betroffenen Frauen zu zeigen, auf die weiterhin
hohen Opferzahlen aufmerksam zu machen und die Bedeutung regionaler Hilfsangebote zu verdeutichen.
Landes und Kommunalvertreterinnen und Vertreter, darunter Landrat, Beigeordnete sowie Leitungen der
Polizei und des WeilRen Rings, begriRten die Teilnehmenden. Die Gleichstellungsbeauftragten betonten,
dass Gewalt gegen Frauen und Madchen in allenLebensbereichen nicht toleriert werden darf und dass
Offentlichkeitsarbeit sowie Sensibilisierung ein zentraler Bestandteil der Gleichstellungsarbeit sind.

a0One Billion Ri si ngoamerikaniscieen Pralen2chtierio EEve Eresler initie® undruft
weltweit Frauen dazu auf, am 14. Februar 6ffentlich zu tanzen und ein Zeichen gegen Gewalt an Frauen zu
setzen.

18



LANDKREIS
(CSNMERSHEIM

Marz

1)Veranstaltungsreihe anlésslich des Weltfrauentag s

Im Vorfeld des Internationalen Weltfrauentags am 8. Mérz hat die Gleichstellungsbeauftragte des Landkrei-
ses Germersheim gemeinsam mit ihren Kolleginnen aus den Verbandsgemeinden Rilzheim, Kandelind

Joclgrim eine vielseitige Veranstaltungsreihe mit 13 Angeboten organisiert. Ziel der Reihe war es, Bewusst-
sein fur Gleichgellung und Gleichberechtigung zu schaffen, Netzwerke aufzubauen und Wissen zu vermit-
teln.

Die Angebote richteten sich an alle Interessierten und kombinieren Information, Diskussion und Praxis:
Folgende Veranstaltungen gab es: Lesung: Teresa Buickehlle_zeit: Soziale Gerechtigkeit bedeutet gerechte
Verteilung von Zeit; Was ist PMS/ PMD® Was kann ich tun wenn ich darunter leide?; Mental LoadWenn ich
nicht dran denke, tut es keiner!; Gleichberechtigt sind wir stark-Partneryoga; Frauenportéts anléasslich des
Weltfrauentags; Frauenfete am Weltfrauentag; Frauen kampfen um gleiche Rechte; Frauen, die Baume selber
schneiden wollen; Rémische Frauen und ihre Mdglichkeit zur Teilhabe an Bildung; Uberzeugen auf der
politischen Bihne-Kommunikationstraining fiir politis che Akteurinnen und solche, die es werden wollen;
Gelassen und resilient im Alltag Belastungen abbauen und Starken starken; Emotionale Verantwortung
berufstatiger Mutter -ein systemischer Workshop fir mehr Klaheit und Selbstbestimmung; Schnuppertreff
Walken.

Die Veranstaltungsreihe bot einen Raum fir Austausch, Vernetzung und gemeinsames Engagement fiir
Chancengleichheit.

Foto: KV GER.

2)Online-Vor trag aM&Weanan iLcohadni cht dran denke, tut es kein
Anlasslich des Equal Pay Days organisierten die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Germersheim, der Sudlichen Weinstral3e und der Stadt Landau am 6. Mérz eine Onlind/eranstaltung

zum Thema aMent al Loado. I'n i hrem Vortrag erklarte ¢
Konzept der mentalen Belastung, die durch stereotype Rollenbilder und unbewusste Denkmuster

entsteht. Besonders Frauen tragen in Familie und Beruf einen grof3en Anteil an CaréArbeit, die haufig

unsichtbar bleibt, ihre Karrierechancen einschrankt und zur Lommliicke beitragt.

Die Veranstaltung thematisierte Losungen zur fairen Verteilung von Sorgearbeit, die Wertschétzung

von Care-Arbeit sowie notwendige politische Veranderungen, um die Belastung nachhaltig zu reduzie-

ren.
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Die Gleichstellungsbeauftragten betonten, dass Frauen in Deutschland im Schnitt 18 Prozent weniger
pro Stunde verdienen als Manner. Sie machten darauf aufmerksam, dass strukturelle Ungleichheiten
nicht hingenommen werden missen und durch Aufklarung, Sensibilisierung und politische MaRRnah-
men bekampft werden kénnen.

Gender Pay Gap im Landkreis Germersheim

Aktuelle Auswertungen des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), aufgegriffen durch das
SWR Data Lab, zeigen, dass der Gender Pay Gap im Landkreis Germersheim mit 28,9 Prozentiol@sweit zu
den hochsten gehért. Damit verdienen Frauen im Landkreis durchschnittlich rund 14.000 Euro brutto pro
Jahr weniger als Mé@nner. Die Berechnungen beziehen sich auf sozialversicherungspflichtig vollzeitbeschaftig-
te Personen.

Als wesentliche Ursaclen werden die regionale Wirtschaftsstruktur sowie geschlechtsspezifische Unterschie-
de in der Berufswahl und im Erwerbsumfang benannt. Der Landkreis Germersheim ist stark industriell ge-
pragt, insbesondere durch den Maschinenbau und die Logistikbranche, in denen Uberwiegend Manner
beschéftigt sind und vergleichsweise hohe Einkommen erzielt werden. Frauen arbeiten dagegen haufiger in
sozialen, erzieherischen oder administrativen Berufen, die deutlich niedriger vergltet sind.

Hinzu kommt ein hoher Anteil von Teilzeitbeschaftigung bei Frauen. Im Landkreis arbeitet mehr als die Hélfte
der weiblichen Beschaéftigten in Teilzeit, wahrend dies nur auf einen sehr geringen Anteil der Manner zutrifft.
Urséchlich hierfiir ist insbesondere die weiterhin ungleiche Verteilung von Sorge- und Familienarbeit, die sich
negativ auf Karriereverlaufe, Einkommen und Altersvorsorge von Frauen auswirkt.

Auch der sogenannte bereinigte Gender Pay Gap, der Unterschiede in Beruf, Qualifikation und Erwerbsbio-
grafie berlcksichtigt, bleibt bestehen. Dies weist auf fortdauernde strukturelle Benachteiligungen und ge-
schlechtsspezifische Bewertungsunterschiede hin.

Die Ergebnisse unterstreichen die besondere Relevanz gleichstellungspolitischer Malinahmen im Landkreis
Germersheim. Dazu zahlen unter aderem die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der
Ausbau von Kinderbetreuungsangeboten, die Sensibilisierung von Arbeitgebern, die Starkung von Frauen in
besser verguteten Berufsfeldern sowie Informationsangebote zu Entgelttransparenz und firer Bezahlung.
Quelle:

3) Start der systemischen Beratung interner weiblicher Flihrungskréafte.

Im Berichtszeitraum wurde die systemische Beratung fir interne weibliche Flhrungskrafte in der Kreisverwal-
tung eingefiihrt. Ziel dieses Angebots ist es, Frauen gezielt in ihrer Fihrungsrolle zu unterstiitzen, ihre Poten-
ziale zu starken und den Austausch Uber Herausforderungen zu erméglichen, die in leitenden Positionen

auftreten.

Flhrung kann fur Frauen besonders herausfordernd sein, da sie haufig mit zusatzlichen Erwartungen und
Rollenkonflikten konfrontiert werden. Stereotype Rollenbilder, unb ewusste Vorurteile sowie die Doppelbelas-

tung durch Beruf und Care-Arbeit fuhren oft zu zusatzlichen Belastungen. Frauen in Fihrungspositionen
sehen sich zudem héufiger kritischer Bewertung ausgesetzt und mussen ihre Kompetenz in méannlich ge-
pragten Strukturen immer wieder unter Beweis stellen.

Die systemische Beratung bietet daher einen geschiitzten Raum, in dem Frauen ihre individuellen Fragestel-
lungen reflektieren, Strategien zur Stressbewaltigung und Fiihrungskompetenz entwickeln und sich gegen-
seitig strken kdnnen. Das Angebot richtet sich speziell an Frauen, um auf diese strukturellen und kulturellen
Herausforderungen einzugehen und nachhaltige Unterstiitzung fiir den beruflichen Erfolg zu bieten.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat diese Beratungen initiiert und die Personalabteilung fuhrt dies e nun
weiter.
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Mai

Anlasslich des Internationalen Tages gegen Home, B, Inter- und Transphobie IDAHOBIT) am 17. Mai
beteiligten sich die Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise Germersheim und Sidliche Weinstral3e sowie
der Stadt Landau an Aktionen zur Sensibilisierung fur die Rechte von LSBTIQPersonen. Der Aktionstag
erinnert an die Streichung von Homosexualitdt aus dem Diagnoseschliissel der Weltgesundheitsorganisation
im Jahr 1990 und macht zugleich auf die weiterhin bestehende Diskriminierung und Verfolgung queerer
Menschen weltweit aufmerksam.

Die Gleichstellungsbeauftragten betonten, dass auch im Jahr 2024 Diskriminierung aufgrund sexueller Orien-
tierung und geschlechtlicher Identitéat fortbesteht und dass Gleichstellung, Akzeptanz und der Schutz von
Menschenrechten zentrale Aufgaben bleiben. Ziel der Aktivitdten war es, Solidaritéat zu zeigen und fur die
Gleichberechtigung vielfaltiger Lebens- und Liebesformen einzutreten.

Im Rahmen des Aktionstags fand in Landau eine offentliche Informations- und Sensibilisierungsaktion unter
dem Motto aVielfalt erleben!o statt. An einem Informat
und Vertreter des Arbeitskreises IDAHOBIT gemeisam mit der queeren Community mit Birgerinnen und
Burgern ins Gesprach. Erganzend wurden weitere Aktionen durchgefihrt, die zur Sichtbarkeit queerer Le-
bensrealitaten und zur Auseinandersetzung mit Queerfeindlichkeit beitrugen.

Der Arbeitskreis IDAHOBIT skt sich aus Fachstellen, Initiativen, Gleichstellungsstellen sowie engagierten
Personen aus der queeren Community zusammen und leistet durch seine kontinuierliche Arbeit einen wich-
tigen Beitrag zur Férderung von Vielfalt, Akzeptanz und Antidiskriminierung in der Stdpfalz.

Internationaler Tag gegen Homo-,
Bi, Inter- und Transphobie #ldahobit

Foto: KV GER.

Oktober

Sticker - Aktion zur Pravention sexualisierter Gewalt und Information tber Hilfsangebote

Im Berichtszeitraum wurde im Landkreis Germersheim eine SticketAktion zur Sensibilisierung fiir sexualisier-
te Gewalt und zur niedrigschwelligen Information Uber Unterstiitzungsangebote umgesetzt. Initiiert wurde
die Aktion von der Gleichstellungsstelle des Landkreises Germersheim in Kooperation mit der Notruf und
Beratungsstelle Aradia.
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In einem ersten Schritt wurden in den Toiletten der Berufsbildenden Schulen in Germersheim und Worth
Aufkleber mit QR-Codes angebracht, die direkt zur Webseite von Aradia fuhren. Ziel ist es, Frauen und
Madchen, ebenso wie deren Umfeld, einen diskreten, schnellen und unbeobachteten Zugang zu hformatio-
nen und Beratungsangeboten zu ermdglichen. Die Platzierung erfolgt bewusst in geschitzten Raumen, um
Hemmschwellen abzubauen.

Die Aktion richtet sich an Betroffene sexualisierter Gewalt sowie an Bezugspersonen und Verbiindete. Aradia
bietet kostenfreie, vertrauliche und parteiliche Beratung, Begleitung zu medizinischen, rechtlichen und
behdrdlichen Stellen sowie weiterfiihrende Unterstiitzungsangebote an. Die StickerAktion wird bereits in
der Stadt Landau umgesetzt und sukzessive auf weitere Gebdudam Landkreis Germersheim ausgeweitet,
darunter Standorte der Kreisverwaltung und weitere dffentliche Einrichtungen.

Mit der Aktion wird ein Beitrag zur Enttabuisierung sexualisierter Gewalt geleistet und die Sichtbarkeit beste-
hender Hilfsstrukturen erhoht. Gleichzeitig starkt sie die Praventionsarbeit und den Opferschutz im Landkreis
Germersheim.

Aradia e.V, &,

Notruf und Berat; elle

walisierter Gew,

Bild: KV GER.

November

1)25 Jahre STOPP & Regionaler Runder Tisch Stidpfalz

I m Berichtszeitraum b e gdiRegonaldraRendeNBschiSwelrpk a & 3-igeR i n 25
Bestehen. Im Rahmen einer Jubildumsveranstaltung im Casino der Kreisverwaltung Sidliche Weinstralie

wurde das langjahrige Engagement des Netzwerks zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen gewtirdigt.

Die Veranstaltung wurde von den Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise Germersheim und Sidliche
Weinstral3e sowie der Stadt Landau organisiert und begleitet.
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In ihren Beitragen betonten die Beteiligten die weiterhin hohe Relevanz der Netzwerkarbeit. Trotz verbesser-
ter rechtlicher Rahmenbedingungen, unter anderem durch die Istanbul-Konvention, sind die Fallzahlen
hauslicher Gewalt weiterhin hoch. Deutlich wurde, dass der Schutz der Betroffenen Vorrang haben muss und
dass funktionierende Netzwerke unerlasslich sind, um wirksame Interventonen, Pravention und Unterstit-
zung sicherzustellen.

Das STOPMNetzwerk vereint seit einem Vierteljahrhundert zahlreiche Akteurinnen und Akteure aus Verwal-
tung, Justiz, Polizei sowie Fach und Beratungsstellen. Ziel ist es, gemeinsame Leitlinien zu entwickln, ein
einheitliches und effizientes Vorgehen gegen hausliche Gewalt zu férdern und die Situation von Betroffenen
nachhaltig zu verbessern.

Die Jubilaumsveranstaltung unterstrich die Bedeutung von Vernetzung, Sensibilisierung und kontinuierlicher
Zusammenarbeit im Kampf gegen geschlechtsspezifische Gewalt und machte deutlich, dass diese Aufgabe
auch kinftig ein zentrales Handlungsfeld der Gleichstellungsarbeit bleibt.

Foto: KV SUW.

2) Frauenfrihstiick zum beruflichen Wiedereinstieg und zur Neuorien tierung

I m Berichtszeitraum wurde in Germersheim ein Frauenfryg
voll er Chancen! o0 durchgef¢hrit. Die Veranstaltung richt
dereinstieg, der Vereinbarkeit von Famlie und Beruf oder einer beruflichen Neuorientierung beschéftigen.

In einem niedrigschwelligen und offenen Rahmen erhielten die Teilnehmerinnen Informationen und Bera-

tung zu aktuellen Arbeitsmarktchancen, gefragten Qualifikationen, Weiterbildungs- und Umschulungsmadg-

lichkeiten sowie zu Unterstiitzungsangeboten, insbesondere im Bereich der Kinderbetreuung. Ziel der Veran-
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staltung war es, Frauen bei der beruflichen Orientierung zu unterstiitzen, Hemmschwellen abzubauen und
den Zugang zu Beratungsangeboten zu erldchtern.

Das Frauenfruhstiick wurde gemeinsam vom Jobcenter Germersheim, der Gleichstellungsstelle des Landkrei-
ses Germersheim und dem Arbeitskreis Frauen und Madchen am Arbeitsmarkt (FUMA) organisiert und
leistete einen Beitrag zur Forderung der Chancengléchheit und der Erwerbsteilhabe von Frauen.

Die Veranstaltung wird jahrlich wiederholt, da die Nachfrage sehr gro3 war.

2.4 Bericht aus 2025

Februar

Proj ekt aWege 0Untestitaimgiful Adeinerzebende

Im Rahmen eines weiteren Treffens der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Germersheim nutzten

die Beteiligten die Gelegenheit, sich Uber aktuelle Projekte im Landkreis zu informieren. Dabei stand das
Projekt aWege in Ausbildungo i m mmder&kResgnenterder Agfreaamee | t Al |
einer Berufsausbildung unterstiitzt. Im Austausch mit den Projektleiterinnen Michelle Hoppe und Xenia

Wilhelm wurden die spezifischen Bedirfnisse von Alleinerziehenden besprochen und Wege aufgezeigt, den

Einstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern.

aWege in Ausbildungo bietet den Teilnehmenden individ
Kompetenzfeststellung, Erstellung von Bewerbungsunterlagen, betrieblicher Erprobung sowie Begleitung

zum Ausbildungsbetrieb. Besorders hervorzuheben sind flexible Ausbildungsmodelle, einschlie3lich Teilzeit-
ausbildungen, die es Alleinerziehenden ermdglichen, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren. Das

Projekt richtet sich sowohl an junge Menschen mit Schulabschluss als auch an keinerziehende Eltern, die

ihre berufliche Perspektive verbessern mochten.

Die Gleichstellungsbeauftragten betonten bei dem Treffen erneut die Bedeutung gezielter Unterstiitzungs-

mafdnahmen, um die Chancengleichheit von Alleinerziehenden im Beruf zu férdernund die Vereinbarkeit

von Familie und Ausbildung zu verbessern. Das Programm ist fir alle Interessierterkostenfrei.

Marz

Anlasslich des Internationalen Frauentags am 8. Marz stellte die Gleichstellungsstelle des Landkreises
Germersheim ihre wiederkehrende Veranstaltungsreihe vor. Ziel der Reihe war es, die Gleichstellung der
Geschlechter und die Forderung von Chancengleichhé zu thematisieren, bestehende Ungleichheiten sicht-
bar zu machen und Impulse zum Abbau struktureller Benachteiligungen zu setzen.
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Die Veranstaltungsreihe umfasste insgesamt zwdlf Formate, darunter Fachvortrage, Workshops, Diskussions-
runden sowie gesundheits- und bewegungsorientierte Angebote. In Zusammenarbeit mit externen Fachrefe-
rentinnen und -referenten wurden unterschiedliche gleichstellungsrelevante Fragestellungen aus verschiede-
nen Lebensbereichen aufgegriffen. Die Veranstaltungen richteten sich an éne breite Offentlichkeit und
dienten der Information, Sensibilisierung und Vernetzung.

Im Folgenden werden die einzelnen Veranstaltungen beispielhaft dargestellt;

Working Pa(a)rentsd mehr Klarheit und Entlastung im taglichen Erleben; Akzeptanz/ Commitment; Frauen an
Board 6 Mit der Lousoria in See stechen; Praventives Ausdauertraining mit Nordic Walking; Private Altersvor-
sorge flr Frauen die richtige Strategie finden; Selbstverteidigungskurs; Yoga Retreat; Internationaler Frauen-
tag & Brot und Rosen; Fraienfete Haus Sudstern; Zum EqualPay: Erfolgreich im Gehaltsgeprach; Sophia Fritz:
Toxische Weiblichkeit; Das MANNifestd 10 Forderungen an uns alle. Was es heute heif3t, ein Mann zu sein.

Mai

Internationaler Tag gegen Homo -, Bi-, Inter - und Transphobie (17. Mai)

Am 17. Mai wird weltweit der Internationale Tag gegen Homo -, Bi, Inter- und Transphobie begangen. Er
erinnert an einen bedeutenden Meilenstein: Vor 35 Jahren strich die Weltgesundheitsorganisation Homose-
xualitat von der Liste der psychischen Krankeiten. Dennoch werden lesbische, schwule, bisexuelle, trans
intergeschlechtliche oder queere Menschen (LSBTIQ) in zahlreichen Landern weiterhin diskriminiert und in 69
Staaten strafrechtlich verfolgt, in elf Landern droht ihnen sogar die Todesstrafe.

Die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Germersheim, des Landkreises Sudliche Weinstral3e sowie
der Stadt Landau wiesen anlasslich des Aktionstags auf die fortdauernde Diskriminierung queerer Menschen
hin und betonten die Bedeutung des Schutzes vor Diskriminierung als zentrales Fundament der Demokratie.
Sie appellierten an die Offentlichkeit, sich fiir die Rechte queerer Personen einzusetzen und Solidaritét zu
zeigen.

Unter dem Motto aVielfalt feiern, G| edg mihemenr Infarngpk ei t | e b
tionsstand am Rathausplatz statt. Vertreterinnen und Vertreter der Kommunalverwaltungen nahmen daran
teil, um ein klares Zeichen gegen Diskriminierung aufgrund sexueller Orientierung zu setzen. Das Netzwerk
Queere Sudpfalz informierte vor Ort Gber Themen der LSBTIQCommunity, bot Gesprache und Aktionen an,
darunter eine Fotobox. Erganzend fand um 10:30 Uhr eine Demonstration gegen Queerfeindlichkeit an der
Roten Kaserne statt, am Abend folgte eine Party im Gloria Kulturpalast.

Das Netzweak Queere Sudpfalz besteht aus verschiedenen Akteurinnen und Akteuren der Region, darunter
die Aids-, Drogen-und Jugendhil fe Landau, der ASTA -Pédlmistherdi e aQu
Technischen Universitat Landau, QueerNet RheinlanePfalz, der Veein Engagement Landau, die Gleichstel-
lungsbeauftragten der Stadt Landau sowie der Landkreise Sudliche Weinstrae und Germersheim, der
Kinderschutzbund Landau-SUW, Trans* Eltern Pfalz, weitere Einzelpersonen der queeren Community und
Peter Karl vom GloriaKulturpalast. Gemeinsam setzen sie sich fiir Sensibilisierung, Aufklarung und die Forde-
rung von Akzeptanz ein.

Juli

Zwangsverheiratung in den Sommerferien

Zu Beginn der Sommerferien weist die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Germersheim auf i
erhohte Gefahrdung von Jugendlichen, insbesondere Madchen und jungen Frauen, hin, die wahrend der
Ferien ins Ausland gebracht werden, um gegen ihren Willen verheiratet zu werden.

Zwangsverheiratung stellt eine schwere Verletzung der Menschenrechte dar urd darf nicht mit Tradition
oder kulturellem Hintergrund relativiert werden. Auch im Landkreis Germersheim gab es in der Vergangen-
heit konkrete Falle, die verdeutlichen, dass dieses Problem naher ist, als viele vermuten.
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Warnzeichen frihzeitig erkennen. Kein direktes Gesprach mit der Familie suchen, um die Sicherheit der

Betroffenen zu gewahrleisten.

Zwangsheirat ist in Deutschland nach A 237 StGB straft
ins Ausland. EheschlieBungen mit Minderjahrigen sind unzuléssig, ebenso traditionelle oder religiése Ehe-

schlieBungen ohne staatliche Anerkennung. Die Gleichstellungsbeauftragte veroffentlichte Materialien und

Hilfsangebote dazu.

September
Anfang September starteteinder S¢dpfal z unter dem Mydranstaltuagbréihe N2 c hst e
zu Frauengesundheit .  Zi e | der &aFrauengesundheitswocheno ist es,

sche Gesundheitsfragen zu starken, den Zugang zu verlasslichen Informationen zwerleichtern und Orte des
Austauschs zu schaffen. Die Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Landau sowie der Landkreise Germers-
heim und Sudliche Weinstral3e betonten, dass geschlechtssensible Medizin essenziell ist, da viele Erkrankun-
gen bei Frauen anders \erlaufen als bei Mannern und Forschung, Diagnostik und Therapie haufig noch auf
dem aStandardmanno basieren.

Das Programm umfasste Uber 20 Angebote, darunter Kurse, Workshops, Vortrdge, Spaziergange und Onli-
ne-Veranstaltungen. Themen waren unter anderem Bevegung, Selbstbehauptung, Stressbewadltigung,
Resilienz, Selbstverteidigung, hormonelle Gesundheit, Polyzystisches Ovarialsyndrom, Silver Sex im Alter,
alkoholfreie Weine und Sekte sowie die Wechseljahre im Berufsalltag. Zielgruppe waren Frauen und Mad-
chen aller Altersgruppen. Viele Angebote ermdglichten Austausch, Vernetzung und praktische Ubungen zur
Gesundheitsforderung.

Die Veranstaltungen fanden sowohl vor Ort in verschiedenen Stadten und Gemeinden der Siidpfalz als auch
online statt.

November
DAusstel | ung aMan(n) t °t @&Gewaltgegeh Frauensichtbdr inaehere o
Vom 25. November 2025 bis 31. Januar 2026zeigte die Gleichstellungsstelle des Landkreises Germersheim
im Wei Cenburger Tor die Ausstel |l ungauBeMdrangemdesgestlt et ni ch
schaftliches Problem aufmerksam: Gewalt gegen Frauen bis hin zum Mord allein aufgrund ihres Geschlechts.
Statistisch gesehen wird in Deutschland alle zwei Tage eine Frau getotet. Der 25. November als internationa-
ler Aktionstag gegen Gewalt an Frauen und ihren Kindern bot den Anlass, die Offentlichkeit auf diese gravie-
rende Problematik aufmerksam zu machen.
Im Zentrum der Ausstellung stand die Dokumentation aller bisher bekannten Femizide des Jahres 2025 in
Deutschland. Die Einzelshicksale wurden durch Infobroschiiren, Hintergrundinformationen und Hinweise
auf Beratungs- und Hilfsangebote erganzt. Besucherinnen und Besucher erhielten dadurch nicht nur Einbli-
cke in das Ausmalf? von Gewalt gegen Frauen, sondern auch in die gesellschafthen Zusammenhéange sowie
in konkrete Unterstitzungsmaglichkeiten.
Ein kiinstlerischer Beitrag von Susanne Wadle machte das Thema zusétzlich emotional und visuell erfahrbar.
Die Kunstlerin war bei der Vernissage personlich anwesend und gestaltete eine Perfanance, die die Wir-
kung der Ausstellung verstéarkte. Erganzend konnten Besucherinnen und Besucher interaktiv teilnehmen:

1 ein Géastebuch, um Gedanken, Reaktionen und Emotionen zu teilen,

1 eine Postkartenaktion, um die Botschaft weiterzutragen,

1 partizipative Aktionen mit der Kiinstlerin fiir Schilerinnen und Schiiler.
Die feierliche Erdffnung der Ausstellung fand am 25. November 2025 um 14 Uhr statt. Nach der Begriif3ung
durch LisaMarie Trog, Initiatorin der Ausstellung und Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises, sowie
Christoph Buttweiler, Erster Kreisbeigeordneter, folgte ab 14:30 Uhr die Performance der Kinstlerin. An-
schlielRend konnte die Ausstellung bis 17 Uhr besucht werden.
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Die Ausstellung war bis 31. Januar 2026fiir die Offentlichkeit gedffnet: montags bis donnerstags von 10 bis
17 Uhr, freitags von 10 bis 13 Uhr. Besonders Schulen und Bildungseinrichtungen wurden eingeladen, die
Ausstellung mit ihren Klassen zu besuchen, um tber Gewalt an Frauen zu sprechen, zu sensibilisieren und auf
Hilfsangebote hinzuweisen. Mittwochs und freitags stand die Gleichstellungsstelle jeweils von 10 bis 11 Uhr
fir Fragen und Informationen zur Verfigung.

Femizide sind keine Einzelfalle, sie sind Ausdruck eines strukturellen Problems in unserer Gesellschaft. Mit

dieser Ausstellurg wollten wir nicht nur erinnern, sondern auch zum Handeln aufrufen. Wir méchten Be-
troffene ermutigen, Hilfe zu suchen, und gleichzeitig auf bestehende Unterstiitzungsangebote aufmerksam

machen.
Di e
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Ausstell

ung

aMan(n)

t © twichtigem Beitrdy tzur Sensibilisierung tee Of-
fentlichkeit, zur Pravention von Gewalt und zur Férderung der Unterstiitzungsmdglichkeiten fir Frauen, die
von Gewalt betroffen sind. Viele Schulklassen nahmen da Angebot an und besuchten die Ausstellung.
Ebens besuchten viele Trager mit ihren Kundinnen und Kunden die Ausstellung und beteiligten sich kinst-
lerisch. Die Schulen und Klassen wurden durch die Gleichstellungsbeauftragte und den verschiedenen regio-
nalen Institutionen durch die Ausstellung begleitet, wie etwa dem Weissen Ring e.V., dem Interventionszent-
rum, Aradia e.V., und der Stelle Frauen und Sucht der Diakonie.
Folgende schriftliche Riickmeldungen erhielt die Gleichstellungsstelle:

| ei st ef

a¥fter sowas im Weissenburger Tor. o

a¥fter di esTehewmecnhtaiugsesnt el | en. 0

aSehr gutes Thema. o

aToll er Job. o

aWeitermachen. o

aMehr von diesem Thema dass man auch beide Seiten

abDas Gewalt aufh°ren soll .o

aSehr schrecklich was passiert. o

aToll e Ausstellung, di e gaeuscthalft¢ert Scshtg.loer i nteressal
abDanke. 0

aMdnner sollen endlich zuh°ren und gegen andere M2
ben. o

alch bin ein Mann und sch2me mich f¢gr diese Gewal't
aTol |l lch kenne so viele M3dchen die Gewalt erl ebf
aMir gefiel es hier.o

aWeitermachen. Das efirlsiehtinea gemachs werdeni Mirl  war nicht bewusst,

dass es so viele Femizide gibt.o

alch finde das Thema sehr gut. o

aDas habt iihr toll gemacht. 0o

alch finde es gut, dassAuessstienl |Qenrgmegrasbh.ed m so ei ne

alch will viel wachsamer sein, was in meinem Umfel ¢
aAufkl2rung ist so wichtig. Bitte meehungibeaBeon. Z. B.
sucherinnen und Besucherzahlen und Reaktionen. Was hatte ich tun kénnen? Ich kannte eine

Frau, die spater ermordet wurde. Sie wollte nicht zur Polizei, weil sie schon Angst hatte. Wir

hatten nicht gedacht, dass es so endetébo

aWar gut und sehr sch°n. Es sollte mehr solche Fr

einfach nicht geschétztwe r den. 0
e Ausstel Isichthay maDhekeé of ¢r s
i hr gemacht ha

aTol |
a Was

bt, war

S

ehr gu

t. o
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T alch f¢hle mich diskriminiert, seitdem ich
M&@ nner haben auch eine Sti mme. 0

T aDanke f¢r di e wer tev,oldlaes sArvhb eeil te. Mecnhs chhoefnf au f

T @aTolle Ausstellung und tolle Begleitung, sehr

Es gab nicht nur die Rickmeldebdgen, sondern auch noch die Postkartenaktion, an denen sich zahlreiche
Besucherinnen und Besucher beteiligt haben.Darunter waren auch einige Betroffene, die ihre Geschichte

erzahlt haben.
Es folgt
GER

eine Auswahl

Man(n) totet nicht aus Liebe

#Femizidestoppen
#LandkreisGER

HoldirHilfe

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen

<, 116 016

Frauenhaus Sudpfalz

Q. 06341 89626

Interventionszentrum gegen héusliche Gewalt

. 06341 381922

Frauen*Zentrum Aradia e.V.

. 06341 83437

Kinderschutzbund Germersheim

. 07274 8847

Polizeiinspektion Germersheim

. 07274958 0 ‘
Gleichstellungsheauftragte Landkreis Germersheim

L.07274 531109

an Bil der z u,raufgénorsnseh wh deukd/g

Man(n) totet
nicht aus Liebe

25. November bis 31. Dezember 2025
Ausstellung im Weilenburger Tor

Germershetm

Vernissage mit
Kunst-Performance
25. November, 13.30 Uhr
|

+ ANDRET Gremeren

#Femizidestoppen #KreisGER

hier r

gekl ar
prof

a Man(
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Was ich ihr
noch sagen wurde

' Ausstellung. Man (n) totet nicht aus
‘ Liebe

-

| /(M/Zer laben busst deds

E = ' lacken

| frauen se ounla :
Fawea laken 18yl oass
| ltanne sie U/m(onﬂ?éﬂ

Diese Karte ist far e

Fur jede Frau, die nicht mq

sprechen wir.

Schreib auf diese Karte, wa

und mach deutlich:
Wir trauern, wir klage
Gerechtigkeit.

Femizide si
Macht, Ko
dieses Schi
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